Zatgcznik nr 1
do Uchwaty Nr 1/2012

Rady Rodzicow Zespotu Szkét nr 1 w Legionowie
z dnia 26.09.2012 r.

PROGRAM WYCHOWAWCZY
Gimnazjum nr 1

w Legionowie

LEGIONOWO 2012,



Program wychowawczy Gimnazjum nr 1 w Legionowie opisuje wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym, ktére podejmuje szkota.
Podstawowy szkolnego programu wychowawczego zostaty oparte na ustawach

oswiatowych i rozporzgdzeniach oraz innych aktach prawnych, miedzy innymi na:

1) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej uchwalonej w 1997 r.
1 Artykut 48, ust.1: ,Rodzice majg prawo do wychowywania dzieci zgodnie z
wtasnymi przekonaniami. Wychowanie to powinno uwzgledniac¢ stopien dojrzato$ci

dziecka, a takze wolnoSc jego sumienia i wyznania oraz jego przekonania’.

11 Artykut 53, ust. 3: ,Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania i

nauczania moralnego i religiinego zgodnie ze swoimi przekonaniami”,

U Artykut 72, ust.1: ,Rzeczypospolita Polska zapewnia ochrone praw dziecka. Kazdy
ma prawo zgdac¢ od organow wifadzy publicznej ochrony dziecka przed przemoca,

okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacjg”.

2) Ustawie o systemie oswiaty:

O Artykut 1, pkt. 1 2: ,System oSwiaty zapewnia w szczegolnoSci:

a) Realizacje prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztatcenia sie
oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i
osiggnietego rozwoju,

b) Wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny’.

Inne zadania, nadajgce konkretny ksztatt programowi wychowawczemu, zostaty

okreslone przez dyrektora, nauczycieli i uczniow w porozumieniu z rodzicami.

Gléwne wartosci i zadania Gimnazjum nr 1:
1. Ksztattowanie osobowosci ucznia.
2. Wychowanie patriotyczne i obywatelskie
3. Wychowanie etyczne i religijne jako wartosci ogélnoludzkie i chrzescijanskie.
4. Unowoczesnianie tresci, metod i form ksztatcenia.

5. Wychowanie do pracy i do dziatalnosci spoteczne;j



Wizja szkoly:
Jej absolwent:

1. Jest patriota.

2. Szanuje dobro wspdlne jako podstawe zycia spotecznego,

3. Zna swoje prawa obywatelskie, rozumie zasady demokratycznego panstwa.

4. Rozréznia dobro i zto w oparciu o obowigzujgcy system wartosci.

5. Jest tolerancyjny. Rozumie, ze roznice miedzy ludzmi sg czyms normalnym
i pozgdanym. W kazdym cztowieku stara sie dostrzec co$ dobrego.

6. Potrafi samodzielnie zaplanowa¢ swojg przyszto$¢, swoje uczenie sie.

8. Jest tworczy i optymistyczny, ukierunkowany na poszukiwanie prawdy, dobra
i piekna w sSwiecie.

9. Potrafi sprawnie postugiwaé sie komputerem oraz madrze Kkorzystac
Z nowoczesnego i bogatego zrodta wiedzy — Internetu.

10. Jest gotowy do wspotpracy i pracy w zespole.

11. Jest gotowy do wystuchania innych i brania pod uwage ich punktow widzenia.

12. Potrafi sie postugiwac jednym jezykiem obcym.

Misja Gimnazjum nr 1:
Szkota:
1. Wspiera wszechstronny rozwdj ucznia, rozwéj jego talentéw, zainteresowan i pasiji;
2. Prowadzi zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, ktére utatwig absolwentom doroste
zycie;
3. Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej;
4. Zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki do nauki;
5. Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.
7. Umozliwia wszystkim uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do

uzyskania swiadectwa ukonczenia gimnazjum,;

8. Umozliwia absolwentom s$Swiadomy wybor dalszego kierunku ksztatcenia

w zakresie szkoty sredniej poprzez:
a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

b) rozwijanie zainteresowan na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.



|. Podstawowe zasady realizacji Programu Wychowawczego:

1. Pierwotne i najwieksze prawa wychowawcze w stosunku do swoich dzieci
posiadajg rodzice. Nauczyciele wspierajg rodzicow w dziedzinie wychowania, a tym
samym nie ponoszg wytgcznej i catkowitej odpowiedzialnosci za efekty wychowania.
2. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej znajg program wychowawczy i sg jego
wspottworcami w kolejnych etapach realizacji.

3. Wszyscy pracownicy szkoty biorg udziat w realizacji programu wychowawczego,
wspomagajac  sie  wzajemnie w  zwalczaniu  problemow, podejmujgc

wspotodpowiedzialnosc za efekty jego realizaciji.

Il. Powinnosci wychowawcze nauczycieli okreslone w ramach zadan ogdlnych
szkoly.

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie obowigzKi
rodzicéw, winni zmierzac do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1. Znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym, duchowym).

2. Rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i piekna w Swiecie.

3. Mieli Swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zarobwno poszczegolnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie.

4. Stawali sie coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiejetnie dgzenie do dobra witasnego
z dobrem innych, odpowiedzialnos$¢ za siebie i odpowiedzialno$¢ za innych, wolnos¢
wiasng z wolnoscig innych.

5. Poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich
celow zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wkasnego miejsca w swiecie.

6. Uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu

przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych.



7. Przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sie.

8. Ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia
ich pogladdéw; umieli wspétdziataC i wspottworzyé w szkole wspdlnote nauczycieli

i uczniow.

lll. Powinnosci wychowawcoéw klasowych:

1. Rzetelne, coroczne, zapoznanie uczniéw i ich rodzicow z podstawowymi
dokumentami regulujgcymi zycie szkoty, takimi jak: Statut szkoty, Program
Wychowawczy, Wewnagtrzszkolny System Oceniania, Program Profilaktyki,
Koncepcja pracy szkoty.

2. Zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnych informacji dotyczacych
postepow ucznidw w nauce i zachowaniu oraz wymagan edukacyjnych stawianych
przez szkote.

3. Rozpoznanie sytuacji wychowawczej uczniéw i poinformowanie uczacych
nauczycieli o trudnych przypadkach w tym zakresie.

4. Koordynowanie dziatan nauczycielskiego zespotu klasowego, wspieranie rozwoju
uczniow.

5. Opracowanie klasowego planu wychowawczego (w porozumieniu z uczniami
i rodzicami), w oparciu o niniejszy Program wychowawczy Szkoty oraz
przedstawienie rodzicom podczas pierwszego spotkania w danym roku szkolnym.

6. Podejmowanie systematycznych wysitkbw zmierzajgcych do wytworzenia
prawidtowej atmosfery w zespole klasowym.

7. Dbanie o rozwoj samorzadnosci w klasie.

8. Uczestniczenie we wszystkich sytuacjach waznych dla klasy ujetych w planie
wychowawczym, np. imprezach, wycieczkach, obozach, w ktérych uczestniczg
wychowankowie.

9. Kierowanie wszystkimi klasowymi wycieczkami wyjazdowymi.

10. Rozwigzywanie biezgcych probleméw dydaktycznych i wychowawczych we
wspotpracy z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz

poradnig psychologiczno-pedagogiczna.



11. Czuwanie nad przestrzeganiem obowigzujgcego w szkole prawa zaréwno przez
uczniow jak i nauczycieli uczgcych w klasie.

12. Prawidiowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolne;j.

IV. Powinnosci wychowawcze pracownikéw szkoty:

1. Kazdy pracownik szkoty kieruje sie dobrem ucznia i jest do jego dyspozyciji, aby
prowadzi¢ z nim rozmowy indywidualne.

2. Obowigzkiem kazdego pracownika szkoty jest kazdorazowe reagowanie na
dostrzezone dobro i zto w szkole jak i poza nig. Pozytywne zachowania uczniéw
winny by¢ szeroko promowane. Zastrzezenia do zachowania ucznidéw pracownicy
majg obowigzek zgtasza¢ do wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty.

3. Dyrektor szkoty ma obowigzek zdecydowanego reagowania na przejawy brutalnej
agresji ze strony uczniow w stosunku do innych uczniow jak i wszystkich
pracownikdw szkoty.

4. Zadaniem kazdego pracownika szkoty jest takze czuwanie nad prawidtowym
stylem spedzania przerw przez ucznidow, np. zwracanie uwagi na kulturalng postawe,
wychodzenie uczniow z klasy, na niedopuszczalnos¢ palenia papieroséw itp.

5. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do reagowania na niedostosowany do
biezgcej pogody ubiér ucznia opuszczajgcego budynek szkoty (szczegdlnie podczas

ztej pogody).

V. Zasady wspotpracy wychowawczej z rodzicami.

1. Rodzice majg obowigzek uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow zorganizowanych
przez wychowawce klasy Ilub dyrektora szkoty, w dniach otwartych szkoty,
prelekcjach poswieconych zagadnieniom wychowawczym.

2. Rodzice majg obowigzek zawiadamiania wychowawcy o0 nieobecnosci ucznia,
statego kontaktu z wychowawcg w trudnych sytuacjach wychowawczych.

3. W przypadku zwolnienia ucznia nawet z czesci zajeC szkolnych rodzic jest
zobowigzany do pisemnego usprawiedliwienia tej nieobecnosci.

4. Rodzice majg obowigzek dba¢ o odpowiedni strdj i wyglagd dziecka zgodnie

z regulaminem stroju uczniowskiego.



5. Rodzice powinni na biezgco zgtasza¢ do dyrektora szkoty lub wychowawcy
najdrobniejsze nawet formy przestepczosci wsréd ucznidw.

6. Rodzice ponoszg odpowiedzialnosc¢ finansowg za umysine zniszczenia i kradzieze
dokonane w szkole przez ich dzieci.

7. Rodzice winni czynnie uczestniczy¢ w pracach, imprezach i uroczystosciach na
rzecz klasy i szkoty.

8. Rodzice maja prawo do:

a) znajomosci szczegdtowych zasad oceniania obowigzujgcych w szkole,

b) systematycznej, biezgcej informacji o wynikach dziecka w nauce, trudnosciach
z tym zwigzanych, specjalnych uzdolnieniach dziecka,

c) wgladu przez caty rok szkolny w wymagania edukacyjne z kazdego przedmiotu,

d) znajomosci zasad wystawiania oceny z zachowania. Ocena taka jest jawna dla
ucznia i jego rodzica,

e) wgladu we wszystkie sprawdziany pisemne swojego dziecka przez caty rok
szkolny,

f) uzasadnienia przez nauczyciela wystawionej oceny,

g) wnioskowania (na podstawie opinii lekarskich, psychologicznych) o zwolnienie
dziecka z zaje¢ wychowania fizycznego, z nauki drugiego jezyka obcego,

h) informacji na tydzien przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej
o przewidywanych dla jego dziecka ocenach klasyfikacyjnych

i) informacji na miesigc przed zakonczeniem semestru (roku szkolnego)
o przewidywanej dla dziecka okresowej (rocznej) ocenie niedostatecznej,

j) wnioskowania o egzaminie klasyfikacyjnym dla swojego dziecka, a takze do
uczestnictwa w takim egzaminie w charakterze obserwatoréw

k) wnioskowania o przeprowadzenie przez szkote egzaminu poprawkowego

i znajomosci wymagan edukacyjnych danego przedmiotu (w formie pisemnej)

[) wnioskowania o egzamin sprawdzajgcy wiedze dziecka w przypadku, gdy uwazaja,

Ze ocena wystawiona przez nauczyciela jest zanizona.



Cele

Dziatania

1. Ksztalcenie umiejetnosci

psychospotecznych

1. Na godzinach z wychowawcg
realizujemy zagadnienia:

Klasy1:

-Poznajemy sie i integrujemy, omawiamy
swoje mocne strony, uczymy
samoakceptaciji

-Uczymy sie empatii i wzmacniamy
samoocene.

- Poznajemy zasady skutecznej
komunikacji;

klasy 2:

- Co to jest ,Pozytywne myslenie”?

- Jak radzi¢ sobie ze stresem?

- Rozwigzujemy konflikty w sposob
tworczy

- Co to jest przyjazn i jak o nig dbac?

Klasa 3:

- Co rozumiem pod pojeciem,Szczescie™?
- Mie€ czy byc¢, wartosci mojqg sitg

- Prawdomowno$é, odwaga cywilna,
godnos¢ cztowieka.

2. Pomoc pedagogiczno —psychologiczna.
Realizacja Rozporzgdzenia MEN i S z
dn.17.11.2010 r. oraz zalecen Poradni
Psychologiczno -Pedagogiczne;j.
Zachecanie do aktywnego udziatu w pracy
samorzadu klasowego i szkolnego, w
akcjach charytatywnych, zajeciach
dodatkowych.

2. Zyjemy bezpiecznie

1. Na godzinach z wychowawcg
informujemy o zagrozeniach ze strony
Internetu, prasy, TV.

2. Uczymy zasad zachowania —

respektujemy WSO.

3. Ksztaltowanie norm i zasad

spotecznych.

1.Przypominamy ogdlne zasady dobrych

manier, zachowania w spoteczenstwie,




1) Rozwijanie umiejetnosci
komunikowania sie.

2) Ksztattowanie takich cech charakteru,
jak: pracowitosc¢, punktualnosgé,
odpowiedzialnos¢, czystosé i porzadek,
sprawnos¢ organizacyjng, wytrwatosc,
umiejetno$¢ pokonywania trudnosci.

3) Przygotowanie mtodziezy do
podejmowania w przysztosci
odpowiedzialnych zadan rodzinnych,
spotecznych i zawodowych.

4) Ksztattowanie odpowiedzialnosci za
innego cztowieka. Inicjowanie i
przeprowadzanie akcji charytatywnych
5)Ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy

w grupie.

szkolne zasady oceniania zachowania
(WSO)
2. Okreslamy normy zachowania w klasie

— sporzgdzamy ,zasady zachowania”

(praca wychowawcy z klasg).

3. Stwarzamy wiele okazji dla uczniow do
prezentowania wiasnych poglagdow w
kontaktach z innymi ludzmi, w dyskusji
oraz na forum publicznym

4. Udzielamy porad i pomocy uczniom
posiadajgcym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i sSrodowiskowych poprzez:
zachecanie do udziatu w zajeciach
grupowych, zachecamy do wigczenia sie
W organizacje imprez szkolnych, prace

samorzadu uczniowskiego.

4. Zyjemy zdrowo

1.Przypomionamy zasady higieny
osobistej, nawyki zywieniowe, choroby
cywilizacyjne (anoreksja, bulimia)

2. Omawiamy szkodliwo$¢ uzywek

(papierosow, narkotykow, alkoholu)

5.Wspieramy zainteresowania i pasje

uczniow.

1) Wdrazanie do ustawicznego uczenia
sie i samodoskonalenia.
2)Propagujemy ruch i wypoczynek na
Swiezym powietrzu.

3) Edukujemy pod kgtem wyboru zawodu.

1. Diagnozowanie dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych: wybitnie
zdolnych oraz majgcych trudnosci w
nauce w szkole.

2. Wspotpraca z pedagogiem i
psychologiem, rodzicami i Poradnig
Psychologiczno - Pedagogiczng w
okresleniu metod postepowania z
uczniami uzdolnionymi.

3. Dostosowanie metod i form pracy do
potrzeb i mozliwosci uczniow.

4. Wykrycie przyczyn niepowodzen




szkolnych uczniéw i wspolnie z poradnig
PP- P okreslenie postepowania
postdiagnostycznego.

5. Stwarzanie uczniom szerokiej oferty
zajeC pozalekcyjnych w szkole: kot
zainteresowan, kot przedmiotowych, SKS,
aktywnego spedzania czasu po zajeciach.
6. Edukacja mtodziezy pod katem wyboru

zawodu (Doradztwo Zawodowe).

Praca z uczniami:

Klasa |

- Poznawanie siebie

Klasa Il

- Poznawanie zawodow

- Podejmowanie wstepnych decyzji

- Indywidualna praca z uczniami, ktorzy
mogqg mie¢ problemy z wyborem
szkoty i zawodu

Klasa Il

- Informacja edukacyjna i zawodowa

- Konfrontacja samooceny z
wymaganiami szkot i zawodow -
decyzje.

Na poziomie kazdej klasy: wtgczanie

uczniow, w szczegolnosci we wspotpracy

z nauczycielami informatyki, do dziatan

zwigzanych z tworzeniem bazy

informacyjnej

Praca z rodzicami:
Klasa |

-Prezentacja zatozen pracy informacyjno-
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doradczej szkoty na rzecz uczniéw
-Zajecia psychoedukacyjne dla rodzicéw -
wspomaganie rodzicoOw w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych przez ich dzieci
Klasa Il
-Wigczanie rodzicow, jako przedstawicieli
réznych zawodow, do dziatan
informacyjnych szkoty
Klasa Il
-Przedstawienie aktualnej i petnej oferty
edukacyjnej szkolnictwa ponad-
gimnazjalnego (szkoty zawodowe,
technika, licea ogélnoksztatcgce, licea
profilowane)
-Indywidualna praca z rodzicami uczniow,
ktorzy majg problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne,
rodzinne itp.
-Wspodtpraca z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng

biblioteki szkolne;.
Gromadzenie informacji edukacyjnej i
zawodowej w ramach Szkolnego Punktu
Informacji Zawodowej na terenie biblioteki

szkolne;j.

6. Ksztaltowanie postaw
patriotycznych, szacunku do tradycji i

historii narodu polskiego.

1) Ugruntowanie poczucia tozsamosci
narodowej
2) Rozwijanie wiedzy o historii i kulturze

naszego narodu.

1. Wzmacnianie tozsamosci narodowej
poprzez pielegnowanie pamieci o
wydarzeniach historycznych.

2. Podnoszenie poczucia patriotyzmu
lokalnego.

3. Wycieczki do Muzeum Narodowego,
Muzeum Powstania Warszawskiego itp.

4. Lekcje wychowawcze poswiecone
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3) Uswiadamianie obowigzkow wobec
wiasnej ojczyzny, w tym w szczegolnosci
obowigzku jej obrony oraz dbatosci o jej

dobre imie.

przypomnieniu symboli narodowych.

7. Wspieranie rozwoju moralnego,

ksztaltowanie hierarchii wartosci

1)Uswiadomienie roli Kosciota Rzymsko-
Katolickiego w dziejach narodu i panstwa
2) Ksztattowanie swiadomosci o prawie do
zycia i godnej Smierci kazdego cztowieka.
3) Przekazywanie ogolnoludzkich norm
moralnych i spotecznych oraz wartosci

religijnych zawartych w Pi$mie Swietym

1. Religia w szkole.

2.Umozliwienie uczniom uczestniczenia w
rekolekcjach wielkopostnych poprzez
wiasciwg organizacje pracy szkoty

3. Rozmowy wychowawcze nauczycieli z

uczniami.

8. Rodzice partnerami w pracy

wychowawczej gimnazjum.

1) Ksztattowanie postaw dialogu miedzy
nauczycielem a rodzicem.

2) Tworzenie klimatu zaufania.

3) Uczestniczenie rodzicow w strukturach
szkoty.

4) Ksztattowanie wspotodpowiedzialnosci

1.Opiniowanie statutu szkoty, szkolnego
programu wychowawczego, regulaminow
szkolnych.

2. Cztonkostwo w Radzie Rodzicow.

3. Spotkania z wychowawcami,
pedagogami, psychologiem.

4. Udziat rodzicow w imprezach i
uroczystosciach szkolnych.

5. Pomoc finansowa rodzicéw na rzecz

szkoty.

Ewaluacja programu bedzie dokonywana w szkole poprzez:

1) Analize wynikdw nauczania i ocen zachowania, ktéra wskaze, czy przyjety

program wychowawczy wptywa korzystnie na rozwoj uczniow.
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2) Analize opinii spotecznosci szkolnej, ktéra wskaze czy program spetnia ich

oczekiwania

Program przyjety przez Rade Pedagogiczng uchwatg nr VI/2012 w dniu 10.09.2012 r.,

i pozytywnie zaopiniowany przez Samorzad Uczniowski.
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